 PRESENTAZIONE
L’Istituto Comprensivo “E. Mattei”, istituito con decreto del Povveditore agli Studi di Pesaro-Urbino Prot.13492/C21   del 11.7.2000, ha avviato la sua azione formativa nel territorio del Comune di Acqualagna a partire dall’anno scolastico 1995-1996. Dal 1 Settembre 1995, sono stati accorpati sotto un’unica Dirigenza,  i tre ordini di scuola che costituiscono il percorso educativo del 1° ciclo di istruzione: la Scuola dell’Infanzia (ex Scuola Materna), la Scuola Primaria (ex Scuola Elementare) e la Scuola Secondaria di 1° grado (ex Scuola Media).L’ordine della Scuola dell’Infanzia comprende i plessi di Acqualagna Capoluogo e di Pole. L’ordine della Scuola Primaria comprende i plessi di Acqualagna Capoluogo e di Pole. L’ordine della Scuola Secondaria di 1° grado comprende un solo plesso, con sede ad Acqualagna. Il Capoluogo è inoltre sede legale degli Uffici di Dirigenza e di Segreteria.
Pur con le iniziali difficoltà in merito all’organizzazione, si è subito evidenziata, come punto di forza, l’opportunità di ampliare e di implementare l’azione formativa, nella condivisione verticale di percorsi, finalità, obiettivi e strategie, avendo come riferimenti precisi e più facilmente riscontrabili i processi definiti e posti in essere dal Collegio dei Docenti Unitario. 
Le scelte educative e didattiche che l’Istituto Comprensivo “E. Mattei” opera di anno in anno, scaturiscono, in primis, da requisiti cogenti imprescindibili, unitamente all’attenta analisi degli esiti conseguiti dagli alunni e dagli studenti, che con le loro famiglie costituiscono l’utenza dell’azione formativa, nonchè dalla ricognizione seria e rigorosa di eventuali “nuovi bisogni” riguardo ai quali la scuola è sempre pronta ad attivarsi in collaborazione con le istituzioni del territorio preposte. L’azione mirata e sinergica di più soggetti competenti  rappresenta una risorsa importante che nel corso degli anni si va sempre più qualificando  a vantaggio di alunni, famiglie e della scuola stessa che programma e progetta con un valore aggiunto di cui ha riconosciuto l’efficacia.
A sostegno di ciò, si annoverano attività consolidate negli anni che vengono riproposte nelle loro finalità peculiari, con variazioni apportate ai contenuti, ai saperi ed eventualmente alle strategie in rapporto ai soggetti dell’azione formativa.
· ACCOGLIENZA: processo che agevola il passaggio, l’inserimento e l’integrazione degli alunni nei tre ordini di scuola, attraverso attività che valorizzano i saperi e le abilità pregresse, integrandoli gradualmente con il “nuovo”.
· ORIENTAMENTO: processo che muovendo, dalla graduale acquisizione di  consapevolezza delle proprie attitudini ed interessi, matura durante il percorso scolastico del 1° ciclo, le scelte scolastiche successive degli studenti.
· DIDATTICA LABORATORIALE: impostazione e realizzazione delle unita di apprendimento programmate (o parte di esse) che passano attraverso l’acquisizione di una metodologia di lavoro improntata alla manipolazione dei contenuti, alle ipotesi da verificare, alle simulazioni di situazioni per facilitare la comprensione e il successivo riutilizzo delle conoscenze e delle abilità acquisite in situazioni di apprendimento nuove.
· RECUPERO, CONSOLIDAMENTO E POTENZIAMENTO: impostazione dell’attività didattica che tiene conto dei diversi livelli di padronanza delle abilità all’interno delle classi e che si attiva attraverso percorsi individualizzati e/o personalizzati finalizzati al successo e/o all’eccellenza. 
· AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA  E DI FORMAZIONE INTEGRATA: selezione motivata di attività progettuali che affiancano il curricolo delle singole discipline favorendone  e/o facilitandone l’acquisizione non solo dei contenuti, ma soprattutto delle strutture e dei fondamenti epistemologici.
· VISITE GUIDATE E VIAGGI DI ISTRUZIONE: riscontro visivo di luoghi, contenuti e procedure per fornire un significativo rinforzo alle conoscenze.
· DIDATTICA PER COMPETENZE: percorso formativo che si articola nella graduale acquisizione delle conoscenze dichiarative (SAPERE), delle conoscenze procedurali(SAPER FARE) e della metacognizione (SAPER ESSERE) come traguardo di competenza che denota consapevolezza ed intenzionalità nelle azioni compiute.
Nel  perseguire gli obiettivi che gli competono, l’Istituto Comprensivo “E. Mattei” cerca di migliorare nel tempo l’efficacia delle azioni formative poste in essere, monitorando di anno in anno le risorse, i vincoli e gli esiti, nell’ottica di procedure programmatiche ed operative di  qualità, improntate alla trasparenza, alla congruenza e alla conformità. 
In questa prospettiva si colloca l’Accreditamento conseguito presso la Regione Marche. L’accreditamento della nostra struttura formativa ci consente di concorrere ai Bandi e ai Progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, permettendoci altresì di attivare procedure a livello dell’organizzazione e dell’attività  didattica ordinaria che possono essere tenute sotto controllo, in quanto esplicitate in tutte le loro fasi.
Tutto ciò anche per mettere in gioco il processo portante dell’autovalutazione: la rilevazione rigorosa dei punti di forza e delle criticità, conduce obbligatoriamente a riflettere e di conseguenza   a declinare strategie finalizzate al consolidamento e al potenziamento dei primi e ad azioni di miglioramento in relazione alle seconde, in un piano di lavoro coordinato e raccordato   dalla figura del Dirigente Scolastico, che detiene la leadership ed è garante della piena ed efficace funzionalità dei servizi forniti all’utenza esterna ed interna.
Non perdere mai di vista l’utente, rappresenta un obiettivo di primo livello di tutti gli interventi messi in atto: nella formazione dei cittadini di domani, la scuola non può essere assolutamente autoreferenziale, ma deve al contrario confrontarsi con il contesto territoriale locale e nazionale, valutare le sue scelte, la sua impostazione metodologica ed organizzativa, i suoi requisiti di risultato, mostrando di sapersi e  di volersi eventualmente rimettere in discussione in una prospettiva di qualificazione e riqualificazione dalle quali non può prescindere.
La formazione permanente del personale che opera nella scuola, rappresenta un altro punto di forza della nostra istituzione,  considerando tale  processo come percorso necessario per far fronte ai cambiamenti che la scuola deve fare propri per essere parte integrante del tessuto sociale che rappresenta con un mandato preciso.
[bookmark: _GoBack]L’azione concertata degli Organi Collegiali, le collaborazioni fattive con gli enti del territorio che afferiscono alla scuola, hanno consentito all’Istituto Comprensivo “E. Mattei” di conseguire in questi anni traguardi importanti e significativi, facendolo “crescere” in termini di risposte adeguate,  fornite ai bisogni emersi sul piano non solo della formazione, ma anche su quello dell’integrazione dei soggetti con disagi più o meno latenti o individuati come destinatari di interventi specializzati da parte di personale qualificato e specificamente formato.   
